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DEAVS
« Dipléme d’Auxiliaire de vie
Sociale ».

L’auxiliaire de vie sociale réalise une interventgociale visant
a compenser un état de fragilité, de dépendande diifficultés
du a I'age, la maladie, le handicap ou les diffi€silsociales

par une aide dans la vie quotidienne.
Il favorise ainsi le maintien au domicile et éitsolement.
Il veille & la préservation ou a la restauratior’a@gtonomie de la
personne et 'accompagne dans sa vie socialeatiomahelle

Partie théorique Connaissance du public ;
accompagnement dans les actes essentiels de la V
quotidienne ; accompagnement a la vie sociale

504 heures de formation
Partie pratiguavec différents stages.
560 heures de stage
La formation peut s’étendre de 9 a 36 mois.

ASSISTANT DE VIE

Il permet de faciliter la vie des patients et dedeproches lors de

I'hospitalisation ou du séjour, notamment des peras agees en

soins de longue durée. L'amélioration du confout ge traduire

par le portage des journaux, des livres, 'accomgargnt dans le

parcs pour les personnes notamment a mobilitétesdiaide aux
handicapés hospitalisés.

Formation théoriqué60 heures) : des exposés sur lg
fonctionnement global de I'hépital, des différesasvices

5 de soins (30 heures). Formation a caractére psygioole
sur les besoins des personnes notamment seloadeur
leur pathologie ou leur handicap (30 heures). Ftiama

pratigue(une semaine) : stage dans un ou plusieurs

services de soins

BEP Carriéres Sanitaires
et Sociales

C’est une formation qui se déroule en 2 ans (eddyc
professionnel) et qui permet de découvrir et depstaprier les
différents savoirs des métiers du domaine saniétisecial

Partie théorique francais, math, biologie humaine,
nutrition...
Partie professionnelleanimation, soins d’hygiéne,
prévention, sécurité...

Employé Familial Polyvalent

Cette formation permet de travailler au domicilgpdesonnes
agées en apportant une présence et effectuarddesstde la vie
guotidienne (ménage ; repas, sortie, loisirs)ethmet un maintien

de 'autonomie et de la communication.

Durée totale de la formatio50 heures
dont 360 en centre de formation et 90 en situation
professionnelle.
La formation contient plusieurs modules dont, la
communication, la prévention, I'hygiene, la cuisine

ie



Aide a domicile

De I'entretien du cadre de vie a la préparationrdpas, en
passant par I'aide aux démarches administratieesyutien,
I'écoute et 'accompagnement dans la vie socidkade a
pratigue ou morale.

autonomie et contribue a éviter la solitude.

domicile épaule chez elles les personnes ayantrbdsme aide

Il permet par leur présence le maintien a domicites meilleure

Elle s'adresse a des personnes essentiellementpoi.e
La formation continue est organisée sous forme
modulaire. Plusieurs thémes peuvent étre traiésguie
I'hygiéne, les pathologies liées au vieillissemdéant,
dépendance, 'accompagnement en fin de vie etlé&t®

BEPA Services aux Personnes

et le confort des personnes dont ils s’occupesniadburent la
réception des structures d’accueil, animent, éatreént le
matériel et les locaux, ont la charge des soingarels et
I'alimentation des personnes.

Les titulaires du BEPA service aux personnes assigdien-étre

La formation peut étre délivrée en continue, par la
validation des acquis. Pour les - de 26 ans, el#ésoule
en temps plein, en contrat d'apprentissage (altee)au

en contrat de professionnalisation (alternance).
Elle comporte des cours généraux ou pratiqueksur
connaissance des publics, la soutenance du ragport
stage, les relations humaines....

CAP Assistant Technigue,
milieu familial et collectif

Le titulaire du CAP Assistant technique en miliamilial et
collectif assure I'entretien du cadre de vie, Eppration et le
service des repas des personnes.

La formation se prépare en deux ans apres la 3area @
trois ans apres la 5éme ou la 4eme et peut élisée&par
un lycée professionnel ou par un CFA (centre de
formation des apprentis) ou centre de formatiogagr
pour le contrat de professionnalisation.
Les étudiants effectuent un stage en premiérewi@ae
année d’'une durée de 6 a 8 semaines par an.

BP JEPS
« Brevet pro Jeunesse, de
I'Education Populaire et du
sport »
Spécialisé Animation Sociale,

maintien du lien social vers des publics en situmatiu risque de
perte d’autonomie sociale dont les personnes agées.
Les missions de I'animateur social sont de conceles projets
d’action en animation sociale, de conduire de®asti
d’animation, d’encadre des groupes, de créer dusleial...

Animateur en Gérontologie

Ce dipldme est orienté sur le renforcement, le ld@pement et le

Le cursus de formation (1260 heures), respectarieipe
de l'alternance prévoyant des parties théoriques ef
pratiques.




Le surveillant : assure une veille « active » d&s@nnes, en Sa durée peut varier en fonction de I'expérience pu
tenant compte des informations recueillies & ssepté poste, en | d'autres qualifications proches déja acquises (BEPA
respectant I'intimité de la personne. Il garamtit tonditions de | services aux personnes, assistant ou auxiliaire de
repos de la personne en l'accompagnant dans sesdes vie, employé familial, CAPA service en milieu
demandes et en respectant son intimité. Le swmeitle nuit rural...).

assure la surveillance des locaux et des équipstreat ailleurs,
il assure une fonction de relais jour nuit et ipge au projet

Surveillant d'établissement ou de service.
visiteur de nuit itinérant en
secteur social
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L'aide soignant réalise des soins liés aux fonstantretien et de La formation comporte 1 435 heures
continuité de la vie visant a compenser partiellgno@ totalement d'enseignement théorique et clinique, en institut e
un manque ou une diminution de I'autonomie de tagmme. Son| en stage. Elle peut se faire de fagon continue ou
réle s'inscrit dans une approche globale de leopeessoignée ef  discontinue sur une période ne pouvant excéder

AS prend en compte la dimension relationnelle desssaiaide deux ans.
« Aide Soignante » soignant accompagne cette personne dans les @stiddtsa vie | La partie théorigueomporte 8 modules dont les
quotidienne, il contribue a son bien étre et ddire retrouver, soins, la communication et la relation,
dans la mesure du possible, son autonomie. 'accompagnement dans la vie quotidienne...

La partie pratiquse découpe en 24 semaines de
stages soit 840 heures.

Le réle de 'AMP se situe a la frontiére de I'édtifcat du soin. I La formation est dispensée, en voie directe ou gn
prend soin des personnes par une aide de proxpeitéanente | cours d’emploi en alternance, sur une durée de 12 a
AMP durant leur vie quotidienne, en les accompagnantdans les | 24 mois. Elle comporte, 495 heures d’enseignement
« Aide Médico Psychologique actes essentiels de ce quotidien que dans le#téstile vie théorique répartis en six domaines et 840 heures de

sociale et de loisirs. stage.




Assistant de Soins en
Gérontologie

Il intervient aupres de personnes agées, enisitudé grande
dépendance. Son intervention s’effectue soit auid@Enau sein
d’'un SSIAD, en établissement, en EHPAD ou en USLD.

L'assistant de soins assure tous les actes quiepégoencourir a
soulager une souffrance, restaurer et mainteniadagtation de
l'individu a son environnement. Il participe a lésmen oeuvre

des projets individualisés associant soins quatgjieestauration
ou maintien des capacités, du lien social et kdtgre la solitude
et I'ennui.

L’assistant de soins en gérontologie soigne etcdosein, aide et
accompagne des personnes agées en grande diflankdeurs
capacités d'autonomie et d'insertion sociale, danespect de
leurs habitudes de vie, rythmes et choix. En meduili les
connaissances disponibles, il réalise les soingyiBine et de
confort adaptés ; accompagne et aide les persalamsdes acteg
essentiels de la vie, participe a l'organisatiotadée quotidienne
et a la réhabilitation et la stimulation des cagggiétablit une
relation d’empathie, attentive et sécurisante, fimiter les
troubles du comportement, prévenir les complicatietrompre
l'isolement.

La formation se découpe en 5 modules pour une durée

totale de 140 heures.
-Mieux accompagner et communiquer plus efficacem
avec les patients atteints de démences de typeifizh.
- La relation soignant/soigné.
-Alimentation des personnes agées et préventida de
dénutrition.
-Comprendre et gérer les mini conflits avec lesilfas/
Ethique, douleur et fin de vie.
- Maitriser les stimulations cognitives.

ent
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Missions dévolues aux établissements et servi
sociaux, sanitaires, médico-sociaux,

ces Elle est organisée sur 2 ans et comprend :

- 7 modules d’enseignement

BTS SP 3S socioéducatifs. - un enseignement de frangais
« Services et Prestations des Secteurs Sanitaird_ettitulaire de ce BTS Inscrit son activité dang Un - un enseignement de langue vivante étrangere
Social » logique de réseau (travailleurs sociaux, - deux sessions de stage
professionnels de la santé,
partenaires institutionnels ...). Il met ses
compétences techniques, administratives et
relationnelles au service de publics demandeurs
de soins, de services, de prestations sociales| Et
pourra assurer la coordination et I'animation
d’équipe (emploi type de chargé de secteur dans
les services a la personne).
BTS ESF Cette formation a pour objectif de former de§ Le programme théorique porte principalement sur
« Economie Sociale et Familiale » techniciens capables d'aider les individus et ¢ les sciences appliquées et la psychosociologie.
groupes a résoudre les problémes de la vie) L'enseignement professionnel insiste sur la
guotidienne familiale, sociale et économique. Pc connaissance des institutions et leur influence [sur

arriver a une étude globale des différentes
guestions, les sujets sont traités sous les asp¢
psychologiques, sociologiques, économiques,
technologiques, juridiques et pratiques, ce qu
nécessite un travail interdisciplinaire. Apres
obtention du BTS, I'étudiant prépare dans ur
deuxiéme temps, le dipléme de conseiller en B

1%

SF

la vie quotidienne.
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Licence Sciences Sanitaires et Sociales

ou perfectionner les cadres déja en fonction, |a

I'exercice de leur profession dans le contexte

actuel des évolutions scientifiques et techniqu
relativement aux besoins du milieu et de

I'environnement.

Elle permet de préparer les futurs cadres, d’adapte et 120 heures minimum de stage pratique en

ps,

Elle se déroule sur 365 heures (réparties en 13
regroupements d'une ou deux semaines par mois)

entreprise, de janvier a novembre.




FORMATIONS NIVEAUX 11 OU |

MISSIONS

CONTENU

DUGA
Dipldme d’Université en Gérontologie Appliqué

L’objectif de cette formation est d’adapter et/@u

perfectionner les personnes chargées
d’accompagner, sous une forme ou sous une a
ea domicile, au sein d’un club, d’'une association
d’une institution médicale, médico-sociale ou
sociale, les personnes agées dans la vie de ®l
jours.

Is le

d La durée dépend des organismes de formatic
A l'université de Pau, elle se compose de 480
utcipctobre 2010 a juin 2011, a raison de 192 H
owcours et travaux dirigés répartis en 8 sessions
3/4 jours par mois, 8 heures d’examen et 280 H
stage et rédaction de mémoire.

DU VISAP
« Dipldme Universitaire Vieillissement, Santé ¢
Activité Physique »

L'objectif de cette formation est de mettre les

stagiaires en situation de développer leurs

connaissances théoriques, méthodologiques

2t pratiques dans le domaine des activités physic

adaptées aux personnes agées, pour entrete

leurs capacités physique et psychologiques en
de leur bien étre individuel et collectif.

A I'Université de Pau, la formation dure 200 H
d’octobre 2010 a mai 2011, a raison de 150H

et cours et travaux dirigés

Jueepartis en 9 sessions de 2 jours et 2 sessioBs
nir  jours pendant 8 mois, 5 heures d’examen,

vueréalisation d'un stage (50 H) et rédaction de
mémoire (avec soutenance).

DUSIPA
Dipléme d’Université Soins Infirmiers aux
Personnes Agées

La formation permet de mettre les publics visés
situation de maitriser une démarche gériatriqu
congue en terme de prise en charge globale d

personne agée malade sur le plan somatiqu
psychologique, sociologique, économique et
culturel.

éra formation se déroule sur deux ans. La prem
le année est plus particulierement centrée sur |
e la démarche psychosociale en gérontologie.
P, La deuxieme année est elle axée sur la dimen
médicale en gériatrie

CAFERUIS
« Certificat d'Aptitude aux Fonctions de

Responsable d'Unité d'Intervention Sociale »

Le Certificat atteste des compétences
nécessaires pour animer une unité de travalil
dans le champ de I'intervention sociale. Il a
pour mission principale 'encadrement d’'une
équipe et des actions directement engagées
auprés des usagers. Il pilote I'action dans le
cadre du projet de service dans le respect du
projet de I'organisation. Il occupe un role clé

pour la mise en ceuvre des réponses aux
besoins des usagers, il favorise une réflexion
éthique au sein de son unité de travalil.

La durée de la formation peut varier d’'un cent
agréé a un autre (24 mois maximum dans tous
cas). Elle comporte : 330 a 400 heures
d'enseignement théorique et de 210 a 420 hel
de formation pratique, un stage se déroulant sy
ou deux sites qualifiants.

La durée des enseignements théoriques et de
formation pratique varie en fonction de la
gualification et de I'expérience du candidat.
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VAE
« Validation des Acquis de I'Expérience »

Toute personne engagée dans la vie active eg
droit de faire valider les acquis de son expérien
notamment professionnelle, en vue de I'acquisi

d'un dipléme, d'un titre & finalité professionnel

ou d'un certificat de qualification...". La VAEte$ pour obtenir sans formation le diplébme que vo

un acte officiel par lequel les compétences

acquises par I'expérience sont reconnues conj

ayantla méme valeur que celles acquises par |
formation.

t ¥alider son expérience n'est pas un examen ol
cdormation. Son principe repose sur le présuppd
tion que vous avez les compétences et les
e connaissances théoriques et pratiques requig

visez.
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DIPLOMES UNIVERSITAIRE E N GERONTOLOGIE DANS LE SU D OUEST

INTITULE UNIVERSITE CONTACT
3 ter, place de la Victoire 33076 Bordeaux cedex
DU Psycho gérontologie clinique et pathologiqgue Bordeaux IlI 0557571807
Coordination médicale d'établissement CHU Hobpitaux de Bordeaux 33604 Pessac- 05 56
d’hébergement pour personnes agées Bordeaux 55 65 57
dépendantes
Université Bordeaux Il Service formation
DU Interuniversitaire Supérieur de Bordeaux OAREIL 33000 Bordeaux
Gérontologie sociale 0556 79 96 41
DU Maladie des personnes agées Bordeaux Université Bordeaux Il 05 57 57 14 10
DU Gérontologie Sociale Approfondie Bordeaux Université Bordeaux Il 05 56 79 96 41
DU Dipldme d'université de Gérontologie Tarbes Institut Universitaire de Tarbes 05 62 44 64 54
Sociale
DU Maladie liées au vieillissement Toulouse Université Toulouse 3 05 61 77 20 42
DU Prévention des effets du vieillissement par Toulouse Université Paul SABATIER- UFR STAPS

les activités physiques et de loisirs

05 61 55 88 90




